
U ostvarivanju postavljenih ciljeva ocekujem podrsku svih zapos/enih.

./ Informisati svoje poslovne partnere, interne i eksterne i druge zainteresovane
strane 0 sopstvenom opredeljenju za zastitu zivotne sredine;

./ Stedeti resurse i energiju i smanjiti upotrebu stetnih materijala;

./ Odrzavati i podsticati zaposlene da preventivno deluju i stalno poboljsavaju
zastitu zivotne sredine;

./ Oefinisati i sprovoditi sva pravila koja nisu predvidena zakonskim propisima, a u
cilju unapredenja sistema upravljanja zastite zivotne sredine;

./ Obavljati sve svoje aktivnosti u skladu sa odqovarajucirn zakonima, propisima i
drugim zahtevima 0 zastiti zivotne sredine;

./ Identifikovati sve aspekte zivotne sredine i staviti pod kontrolu znacajne po
zivotnu sredinu do kojih dolazi iii rnoze doci u cilju sprecavanja zagadenja zivotne
sredine

SP .Lasta" A.D. Beograd je kompanija cije je rukovodstvo opredeljeno za neprekidno
unapredenje sistema upravljanja zastitorn zivotne sredine u skladu sa zahtevima
standarda ISO 14000 sa stanovista gradskog, medugradskog i medunarodnog prevoza
i odrzavanja vozila za sopstvene i potrebe trecih lica, pruzanju turistickih usluga, usluga
trgovine i ugostiteljstva, usluga remonta i generalne opravke vozila sklopova i
bazdaren]a tahografa. S' toga je neophodno:

POLITIKA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Beograd, 01. Oktobar 2015. god.
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